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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SAHAD PARDAMAIAN, ST

Jabatan : Kepala Bappeda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :YUDAS SABAGGALET

Jabatan : Bupati Kepulauan Mentawai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
ternadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

NIP. 19730616 200112 1003


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

Meningkatnya integrasi  Program Urusan  pilihan  yang
perencanaan pembangunan terintegrasi
Meningkatnya keselarasan

persen 100

Kesesuaian Program RPIJMD

100
perencanaan pembangunan kedalam RKPD persen
daerah
Kesesuaian Program RKPD kedalam
persen 100
APBD
Meningkatnya porsi

. Usulan masyarakat yang menjadi
perencanaan partisipatif ) persen 20
belanja langsung pada APBD
dalam pembangunan i

Meningkatnya hasil
kajian/inovasi dan
penelitian yang Kajian/Penelitian yang diterapkan persen 2
dimanfaatkan dalam

| perencanaan pembangunan

Anggaran
NO Program Keterangan
(Rp)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 5.662.539.758.- APBD

Kabupaten/Kota

Program Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi
2 1.328.766.000.- APBD
Pembangunan Daerah

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
3 1.076.837.700.- APBD
Pembangnan Daerah

4 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 1.495.534.000.- APBD



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSLIANUS, S.Pd.,M.Sc

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST

Jabatan . Kepala Bappeda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

BIDANG

PERANGKAT DAERAH

Sasaran Strategis

Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran

Meningkatnya ketersediaan
sarana dan prasarana
Meningkatnya pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

: SEKRETARIAT

: BADAN PERENCANAAN PERENCANAAN DAERAH

Indikator Sasaran

Persentase penyelenggaraan
administrasi perkantoran yang
akuntabel

Persentase ketersediaan sarana dan
prasarana dalam kondisi baik
Persentase peningkatan laporan
capaian kinerja dan keuangan

Program

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Tuapejat,

Satuan

Persen

Persen

Persen

Anggaran

(Rp)
5.662.539.758

Januari 2022

Target

100

100

100

Keterangan



%

»

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, 320211
Email : bappeda_prataru@ yahoo.co.id
TUAPEIJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang beetanda tangan dibawah ini:

Nama : EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PPIPW

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.


mailto:bappeda_prataru@yahoo.co.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BAPPEDA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya integrasi perencanaan Persentase program urusan pilihan
pembangunan daerah yang terintegrasi 100%

Persentase kesesuaian program
RPJMD kedalam RKPD

100 %

Program Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan singkronisasi perencanaan ~ Rp. 213.610.000,00
pembangunan daerah

Tuapejat, 10 Januari 2022
Pihak Kedua

NIP. 1971 200604 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. RayaTuapejat KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, 320211
TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSIDAH, S.E.,.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia Masyarakat
Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, S.T
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Kepulauan Mentawai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

(D &) 3)

1 Meningkatnya Integritas Perencanaan Persentase Program urusan
Pembangunan pilihan yang terintegrasi

Program Anggaran
1 Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan Rp. 640.189.800

pembangunan daerah

Target

W R —
100%

Keterangan

Tuapejat, Januari 2022

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan
Manusia MasyarakatSosial Budaya dan
Pemdftmtahan

ROSIDAH. S.E.. M.M
NIP. 197510252002122006



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang«fektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Galor Anas Sagugurat, SE, M.Ec.Dev

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosidah, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia, Masyarakat
sosial Budaya dan Pemerintahan r

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

No

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis
Melakukan Penyiapan Bahan Perumusan
Kebijakan Dibidang Perencanaan
Pembangunan Pemerintahan dan reformasi
birokrasi
Melakukan Penyiapan Bahan Pelaksanaan
Evaluasi dan Pelaporan Kebijakan Dibidang
Perencanaan Pembangunan Pemerintahan
dan Reformasi Birokrasi

Indikator Kinerja Target
Bahan Perumusan Kebijakan 1
di Bidang Perencanaan
Pembangunan Pemerintahan
dan Reformasi birokrasi
Bahan Pelaksanaan Evaluasi 1
dan Pelaporan Kebijakan di
Bidang Perencanaan
Pemerintah dan Reformasi
Birokrasi

Tuapejat  Januari 2022

Perencana Ahli Muda

NIP. 198410102010011012



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050. 320053. 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YESMIWITA. SKM..MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nazipah, S.Ag
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

YESMIWITA. SKM..MM
NIP. 19811025 200501 2009


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis

Meningkatnya pelayanan
program perangkat daerah

Meningkatnya pelayanan
keuangan perangkat daerah

Indikator Sasaran

Jumlah dokumen program perangkat
daerah yang disusun

Jumlah dokumen perencanaan daerah
yang disusun

Jumlah aparatur yang dilatih dalam
pemantapan penyusunan perencanaan
program perangkat daerah
Penatausahaan keuangan perangkat
daerah

Jumlah dokumen laporan keuangan
yang disusun

Terlapornya  realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah

Jumlah naskah konsep pengajuan
SPP-UP

Jumlah naskah konsep pengajuan
SPP-GU

Tuapejat,

Satuan
dokumen

dokumen

aparatur
bulan
dokumen
bulan
naskah

naskah

Januari 2022

YESMIWITA. SKM..MM
2004 NIP. 19811025 200501 2 009

Target

72

12

12

10



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. RayaTuapejat KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, 320211
Email : bappeda_prataru@yahoo.co.id
TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

»
Nama :NOVERY IRAWAN,S.Sos
Jabatan :Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama :MUNIR SYAHPUTRA,SE
Jabatan : Kepala Bidsfng Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
dan

Sumber Daya Alam
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan

evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Perencana Ahli Muda


mailto:bappeda_prataru@yahoo.co.id

NO

SASARAN STRATEGIS
Perencanaan

Meningkatnya
Pembangunan
perekonomian
Daya Alam

dan

*bidang
Sumber

INDIKATOR
Tercapainya
koordinasi
pelaksanaan
sinergisitas dan
harmonisasi
perencanaan
bidang
perekonomian dan
Sumber Daya Alam

TARGET

Kali



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - YUSLELI SERTIKA, S.Sos, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosidah, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembcfhgunan Manusia, Masyarakat
sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

No
1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis
Meningkatnya Perencanaan Pembangunan

Manusia, Masyarakat, Sosial, Budaya dan
Pemerintahan

indikator Kinerja Target
Terkoordinasinya 2
Perencanaan Pembangunan
Bidang Perencanaan

Pembangunan Sosial dan
Budaya

Tuapejat  Januari 2022

o Perencana Ahli Muda

"YUSLELI SERTIKA. S.Sos. MM
NIP. 198609192010012010



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat Km.4, Telp. 0759-320050,320053,320211 Fax. (0759) 320211
Em ail: bappedakabkepmentawai@gmail.com
TUAPEIJAT-MENTAWA|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Jhon Frenky, S.Pd., M.Ec. Dev

Jabatan :Kepala Bidang AnalisaData Pembangunan, Perencanaan Program,
Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan Penelitian dan Pengembangan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Sahad Pardamaian, S.T
Jabatan : Kepala Bappeda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan an sanksi.


mailto:bappedakabkepmentawai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis

Meningkatnya keselarasan

perencanaan perangkat daerah Konsistensi Program RPIMD
dengan perencanaan kedalam RKPD

pembangunan daerah
Meningkatnya kesesuaian kajian/ Persentase
inovasi dan
dengan kebutuhan perencanaan

No Program

1 Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

2. Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah

penelitian sesuai Inovasi  dan
kebutuhan perencanaan

Indikator Sasaran Satuan Target

Persen 100
Kesesuaian  kajian/
Penelitian  sesuai persen 18
Pagu Anggaran Ket
(Rp)
1.328.766.000
1.495.534.000

Jhon Frenkv, S.Pd., M.Ec.Dev
NIP. 19860306 200901 1003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JL Raya Tuapeijat Km. 4, Telp. 0759-320050,320053,320211 Fax. (0759) 320211
TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Eko Nuryawan, S.Hut
Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama Emilia Tiurma Butar Butar, ST, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JL Raya Tuapeijat Km. 4, Telp. 0759-320050, 320053,320211 Fax. (0759) 320211
TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Persentase
Perencanaan
Optimalnya Fasilitasi dan koordinasi pembangunan
perencanaan pembangunan pekerjaan pekeijaan umum dan
1 umum dan penataan ruang Pertanahan, penataan ruang 70%
Perumahan Rakyat dan Kawasan Pertanahan,
Permukiman Perumahan Rakyat

dan Kawasan
Permukiman

Tuapejat, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Raya Tuapejat Km. 4, Telp. 0759-320050, 320211 Fax. (0759) 320211
TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparansi dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nancy Sylviana Katilik, SE., MM

Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : Yesmiwita, SKM., MM

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022
Pihak Pertama

/CT

Nancy Sylviana Katilik, SE,, MM
NIP. 19781120 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

Sasaran Strategis

Melaksanakan pelayanan
administrasi pemerintahan  di
bagian perencanaan

Menyiapkan surat keluar, data dan
bahan di bagian perencanaan
Menghimpun bahan-bahan
penyusunan rencana kerja, program
dan anggaran

Menyiapkan konsep penyusunan
rencana  kerja, program dan

anggaran
Melakukan koordinasi pelaksanaan
tugas dan Kkegiatan di bagian

perencanaan dengan pejabat yang
berwenang

Menyiapkan laporan hasil
pelaksanaan  tugas di  bagian
perencanaan

Indikator Sasaran

Terlaksananya pelayanan
administrasi pemerintahan

Tersedianya surat, data dan
bahan di bagian perencanaan
Tersedianya bahan-bahan
penyusunan rencana Kkerja,
program dan anggaran
Tersedianya konsep rencana
kerja, program dan anggaran

Terkoordinasinya
pelaksanaan tugas dan
kegiatan di bagian
perencanaan

Tersedianya laporan
pelaksanaan tugas di bagian
perencanaan

Tuapejat,

Satuan

berkas

berkas

berkas

dokumen

kali

laporan

Target

24

24

Januari 2022

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Nancv Svlviana Katilik. SE., MM

NIP. 19781120 201101 2 007



-rrr-gl  PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jin* ~a”a Tuapejat, Km.4 Sipora. Telp. 0751-320050,320211
Email: bappeda_prataru@yahoo.co.id
TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robert Siahaan, S.H.

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Emilia Tiurma Butar Butar, ST., M.Si.

Jabatan : Kabid Perencanaan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perenca”sffi?="embangunan Fungsional Perencana Ahli Muda
Infrastruktur Wilayah

Robert Siahaan, S.H.
NIP. 19790303 201101 1008


mailto:bappeda_prataru@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAPPEDA
No. Sasaran Strategis Indicator Kinerja Target
1) ) (€) (D
Meningkatnya dokumen perencanaan Jumlah dokumen
perangkat daerah yang sistemaik perencanaan
pembangunan _dese} 1 Dokumen
dan transmigrasi
yang disusun
Terfasilitasinya
Perencanaan 43 Desa

pembangunan Desa
dan Transmigrasi

Tuapejat, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Perenci angunan Fungsional Perencana Ahli Muda
Infrastruktur di Wilayah

Robert Siahaan, S.H.
NIP. 19790303 201101 1008



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Raya Tuapejat Km. 4 Sipora Utara Telp. (0759) 320211 Fax (0759) 320211
TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan :KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN EKONOMI DAN
SUMBER DAYA ALAM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :SAHAD PARDAMAIAN, ST
Jabatan : KEPALA BAPPEDA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tesebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA £APPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN EKONOMI DAN
SUMBER DAYA ALAM

MUNIR SYAHPUTRA. SE
N 1P.197306162001121003 N 1P.197807162002121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya keselarasan Konsistensi Program RPJMD dengan 100%
perencanaan pembangunan daerah Renstra OPD

Konsistensi Program RKPD dengan 100%

Renja OPD
Program Anggaran Keterangan
(Rp)
J  Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 223.037.900

Pembangunan

Tuapejat,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGUNAN EKONOMI DAN
SUMBER DAYA ALAM

SAHAD PARDAMAIAN. ST
NIP. 197306162001121003 N 1P.197807162002121005



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. RayaTuapejat KM. 04 Sipora Utara Kab. Kepulauan Mentawai Telp. (0759) 320006, 320049 Fax. (0759) 320223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hetty Sunarti, SAP., MM
Jabatan : Kasubbid Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jhon Frenky, S.Pd., M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perencanaan Program,
Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan, Penelitian, dan Pengembangan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Kepala Sub Bidang
Penelitian dan Pengembangan

NIP.A"01(16 200901 I 003 NIP. 197806072001122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BIDANG : ANALISIS DATA PEMBANGUNAN, PERENCANAAN
PROGRAM, PENGENDALIAN, EVALUASI,
PELAPORAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN

PERANGKAT DAERAH : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. SASARAN
STRATEGIS
1 Meningkatnya Jumlah dokumen kajian
pengkajian penelitian 5 Dok
dan pengembangan

INDIKATOR KINERJA TARGET

2  Meningkatnya Jumlah ijin penelitian yang diterbitkan
pendayagunaan

rekomendasi penelitian 12 Dok
dan pengembangan oleh
stakeholder
3 Meningkatnya kualitas ~ Jumlah OPD yang mendapatkan
inovasi OPD pembinaan inovasi 36 OPD

Tuapejat, Januari 2022

Kepala Bidan isis Data Pembangunan, Kepala Sub Bidang
Perencan endalian, Evaluasi, Penelitian dan Pengembangan
Pelapo&tfcF'enelitiarf engembangan
Jhon Frenkv. SJ*c£:/$l.Ec.Dev Hettv Sunarti. SAP.. MM

NIP. 19860306 200901 1003 NIP. 197806072001122001



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Alamat: JI. Raya Tuapejat KM 4 Sipora Telp. (0759) 320211,320053,32050, Fatdmik ( 0759 >320211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Nurabni,S.IP, MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Emilia Tiurma Butar Butar, ST, M.Si

Jabatan : Kabid Perencanaan Pembangunan Insfrastuktur dan Pengembangan Wilayah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama,
Kabi rnbangunan Perencana Ahli Muda
Infrast an Wilayah



No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAANPEMBANGUNAN DAERAH
TAHUNANGGARAN 2022

Sasaran Trategis Indikator Kinerja Satuan

) Jumlah Arus
Terwujudnya Prasarana dan

Penumpang Angkutan Orang/Tahun
Umum

Fasilitas Perhubungan

Terwujudnya Peningkatan

Kualitas Pelayanan Kali

_ Cakupan Layanan
Infrastruktur Jaringan

o Telekomunikasi
Telekomunikasi dan

Informatika

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

furabni. S.1P. MM
Nip. 19820107 200112 2 002

Target

5100



&

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Raya Tuapejat Km. 4, Telp. 0759-320050, 320211 Fax. (0759) 320211

"TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

*

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparansi dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . *Mega Ayu, SE.,MM

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : Munir Syahputra, SE
Jabatan . Kabid Perencanaan Pembangunan Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan meng&mbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022
Kabid Perencan iman Ekonomi dan Perencana Ahli Muda

Mega Ayu. SE..MM
NIPM97807162002121005 NIP. 19830207 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 Meningkatnya Perencanaan Terkoordinasinya perencanaan
Pembangunan Ekonomi dan pembangunan sub bidang perencanaan
Sumber Daya Alam pembangunan perdagangan,

perindustrian, koperasi, UMKM dan
ESDM

Target



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai(a)vahoo.com
TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pebrilena, S.Sos

Jabatan : Fungsional Analisa Kebijakan Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Jhon Frenky, S.Pd, M.Ec.Dev

Jabatan :Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perencanaan Program, Pengendalian,
Evaluasi, Pelaporan, Penelitiann dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tuapejat, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pembangunan, Fungsional Analisa Kebijakan Muda
Perencana pdalian, Evaluasi,
Pela engendalian
Ec.Dev Pebrilena, S.Sos

011003 NIP. 19790214200604016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. Sasaran Strateqis Indikator Kinerja Target

(1) @) 3) (4)

1 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Terlaksananya Musyawarah 3 Kegiatan
dakam Perencanaan Pembanqunan Perencanaan Pembanqunan Musrembanq

2 Meningkatnya Sikronisasi Jumlah Dokumen RKPD 2 Dokumen
Perencanaan Pembanqunan Daerah

3 Meningkatnya Kemudahan Dalam Jumlah Aplikasi Perencanaan 1 Aplikasi
mendapatkan Informasi Perencanaan yang terpelihara
Pembangunan

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidan Pembangunan, Fungsional Analisa Kebijakan Muda
Perencanaan alian, Evaluasi,
Pelapor n*&pgendalian

Al*!

Jh6o foenkyv S.PtfAEc.Dev Pebrilena, S.Sos
NIP>*98603062Q09(ji 1003 NIP. 19790214200604016



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM. 4Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. 0759(320211)
Email : bappeda mentawai@vahoo.com

TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Dewi Krisnawati, SKM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosidah, SE, MM
Jabatan : Kabid Perencanaan Pembangunan Manusia Masyarakat Sosial Budaya dan
Pemerintahan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kinerja jangka: menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melakukan Penyiapan Bahan Bahan Perumusan Kebijakan 1
Perumusan Kebijakan di Bidang di Bidang Perencanaan
Perencanaan Pembngunan Pembangunan Manusia dan
Manusia dan Masyarakat Masyarakat
2 Melakukan penyiapan Bahan Bahan Pelaksanaan Evaluasi 1
Pelaksanaan Evaluasi dan dan Pelaporan Kebijakan di
Pelaporan KebijakanDi Bidang Bidang Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Manusia dan
Manusia dan Masyarakat Masyarakat
Tuapejat, Januari 2022
Kabid bangunan Manusia Perencana Ahli Muda
Masyara dan Pemerintahan

DEWI KRISNAWATI, SKM
2 006 NIP.: 19810403 200501 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050. 320053. 320211 Fax. (0759) 320211
Emai I: bappeda mcMmmai d vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Daniel Bawuna, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Nazipah, S.Ag
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat.  Januari 2022

Pihak Pertama.
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DANKA"GAWAIAN

Daniel Bawuna. SH
NIP. 19850126 201101 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis

Meningkatnya
Perkantoran

Layanan

Penatausahaan surat masuk
Penatausahaan surat keluar surat
Penatausahaan data kepegawaian pegawai

Terinventarisasinya aset perkantoran Kali tahun

Terpeliharanya kualitas Gedung

Indikator Sasaran Satuan Target
surat 1000
300
47
2
gedung 2

ITiapejat.  Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Daniel Bawuna, SH
NIP. 19850126 201101 1006



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JI. Raya Tuapeijat Km.4, Telp. 0759-320050,320053,320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda_mentawai@yahoo.com
TUAPEIJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :Zulzilati, S.IP

Jabatan :Analis Kebijakan Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Jhon Frenky, S.Pd., M.Ec. Dev
Jabatan :Kepala Bidang Analisa Data Pembangunan, Perencanaan Program,
Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan Penelitian dan Pengembangan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan an sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama

ZuMlati, S.1P
NIP. 19810424 200604 1 010


mailto:bappeda_mentawai@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan
Melakukan Pendataan, 1. Esensi aktivitas dan targetyang
Monitoring Evaluasi dan ditetapkan pada perencanaan OPD
Pelaporan program Tahun 2022
2. Laporan Kemajuan Pekerjaan .
. . Triwulan
DAK Fisik dan Non Fisik
3. Bahan Penyusunan Buku
y Buku

RKPD Tahun 2023

Target

36



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat Km.4, Telp. 0759-320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda_mentawai@yahoo.com
TUAPEIJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :Herlina, S. Sos

Jabatan :Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Zulzilati, SIP
Jabatan :Analis Kebijakan Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan an sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama

Herlina, S. Sos
110424 20p3$j$yoio NIP. 19840726 200801 2 003


mailto:bappeda_mentawai@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
1 Merekapitulasi Laporan Laporan Triwulan OPD 36
Triwulan Renja OPD Renja OPD Tahun
2022
2 Merekapitulasi Laporan DAK Laporan DAK Triwulan 4
Tahun 2022
3 Menghimpun Data OPD Data OPD Terkait Buku 1
Terkait RKPD RKPD Tahun 2023

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama

Herlina, S. Sos
NIP. 19840726 200801 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappedakabkepmentawai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :STEVIL DEBORA, S.EE

Jabatan : Analis Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :PEBRILENA, S.Sos
Jabatan : Analis Kebijakan Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

STEVrn DEBORA, S.E


mailto:bappedakabkepmentawai@gmail.com

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN

Sasaran Strategis
Terkumpulnya  pengumpulan
bahan-bahan analis perencanaan
program sesuai dengan prosedur
yang berlaku
Tersusunnya dokumen
perencanaan  tahunan/jangka
menengah
Tersusunnya dokumen
penganggaran tahunan
Tersusunnya  laporan  hasil
pelaksanaan pekerjaan

Indikator Kinerja Target
Jumlah  bahan-bahan  perencanaan 2 dok.
program dan kegiatan yang dikumpulkan
sesuai dengan prosedur yang berlaku

Jumlah dokumen perencanaan jangka 2 dok.
menengah yang disusun

Jumlah dokumen penganggaran tahunan 2 dok.
yang disusun

Jumlah laporan hasil pelaksanaan yang 2
disusun dan dimanfaatkan oleh pimpinan  Laporan

Tuapejat, Januari 2022

Pihak PeTtairia

STEVIL DEBORA, S.E



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappedakabkepnientavvai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :SYUKRI ALHAM YUSSALMEN, SE
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :YESMIWITA, SKM., MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama,

SYUKRI ALHAM YUSSALMEN, SE
NIP. 19901010 201903 1007


mailto:bappedakabkepnientavvai@gmail.com

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Sasaran Strategis

2
Terkumpulnya pengumpulan bahan-

bahan perencanaan program dan
kegiatan sesuai dengan prosedur yang
berlaku

Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Tahunan/Jangka Menengah
Tersusunnya Dokumen Pengganggaran

Tahunan

Tersusunnya Laporan Hasil

Pelaksanaan Pekerjaan

NIP. 19811025 200501 2 009

Indikator Kinerja
3
Jumlah bahan-bahan perencanaan

program dan Kkegiatan yang
dikumpulkan  sesuai  dengan
prosedur yang berlaku

Jumlah Dokumen Perencanaan
Jangka Menengah yang disusun
Jumlah Dokumen Penganggaran
Tahunan yang disusun

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
yang disusun dan dimanfaatkan

oleh pimpinan

Target

2 dok.

2 dok.

2 dok.

2 laporan

Tuapejat,  Januari 2022

NIP. 19901010 201903 1007



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Erlinawati. S.A.P
Jabatan : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Yesmiwita, SKM., MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
Membuat register SPP dan Tersedianya buku register SPP dan Laporan 141
SPM SPM
Menget.ik/M engentry data gaj , Terdokulmentasinya data gaji J Dokumen 1
pegawai pegawai

Tuapejat,  Januari 2022



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapejat KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, Fax. (0759) 320211
TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FIDELIS DORIS JONI SIKARAJA

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YESMIWITA, SKM., MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapeijat, Januari 2022

Bendahara Pengeluaran,

NIP. 19820101 200501 1008



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis

Melaksanakan pembayaran kepada
unit atau pihak lain yang
mengajukan permohonan
pembayaran

Melaksanakan pengujian surat
perintah bayar belanja non pegawai
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
Mengendalikan penyetoran
pengembalian belanja pegawai dan
belanja lainnya

Menyusun laporan pemotongan
pajak sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
Menatausahakan transaksi,
dokumen/bukti-bukti pengeluaran
dan surat-surat berharga

Membuat berita acara pemeriksaan
kas dan rekonsiliasi untuk
ditandatagani bersama PA
Melaksanakan pengelolaan
potongan/pungutan pajak untuk
belanja SPM-LS sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku (memeriksa,

menguji dan memotong pajak)
Melaksanakan pengelolaan
potongan/pungutan pajak untuk

belanja SPM-UP sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku
(memeriksa,menguji dan memotong
pajak)

Membukukan transaksi belanja non
pegawai sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku

Menyetor sisa UP dan UT ke kas
negara sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk
ketertiban pemasukan kas negara
Menyusun laporan
pertanggungjawaban (Ipj) tugas
secara berkala sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

Indikator Sasaran

Lunasnya pembayaran kepada unit
atau pihak lain yang mengajukan
permohonan pembayaran

Terujinya surat perintah bayar
belanja non pegawai sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Terkendalinya setoran
pengembalian belanja pegawai dan
belanja lainnya

Tersusunnya laporan pemotongan
pajak sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
Tertatanya transaksi, dokumen /
bukti-bukti pengeluaran dan surat-
surat berharga

Tersedianya berita acara
pemeriksaan kas dan rekonsiliasi
untuk ditandatagani bersama PA
Terlaksananya pengelolaan
potongan/pungutan pajak untuk
belanja SPM-LS sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku

Terlaksananya pengelolaan
potongan/pungutan pajak untuk
belanja SPM-UP sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku

Tersedianya pembukuan transaksi
belanja non pegawai sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Terlaksananya penyetoran sisa UP
dan UT ke kas negara sesuai
prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban (Ipj) tugas
secara berkala sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Satuan

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Kegiatan

Kegiatan

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Target

30

30

30

30

30

30



Melaksanakan pengelolaan uang Terlaksananya pengelolaan uang
persediaan sesuai dengan prosedur persediaan sesuai dengan prosedur Kegiatan 1
dan ketentuan berlaku dan ketentuan berlaku

NIP. 19820101 200501 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yangefektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SENTINARU

Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSLELI SERTIKA, S.Sos, MM

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.


mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Mengumpulkan bahan untuk penyusunan Tersedianya bahan untuk 5
rencana kerja bidang sosbud penyusunan rencana kerja
bidang sosbud
2 Mengarsipkan surat masuk dan keluar Terdokumentasinya surat 5
masuk'dan surat keluar
3 Mengetik SK Kegiatan Tersedianya SK Kegiatan 4

Tuapejat  Januari 2022

Pengelola Program dan Kegiatan

SENTINARU
NIP.197512102001122002



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050. 320053, 32021 | Fax. (0759) 320211
Email: bappeda mentawai <vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama > Saiful
Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama . Yesmiwita. SKM. MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat,  Januari 2022

Staf

Saiful
N 1P.197304192007011021



Sasaran Strategis

Menyusun dan Membilah SPJ
Menyimpan dan Mengarsipkan
SPP, SPM dan SP2D "
Menyimpan dan mengarsipkan
pajak

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Sasaran

Tersedianya dokumen SPJ

Terdokumentasinya SPP. SPM dan
SP2D
Terdokumentasinya bukti

pembayaran pajak j

Tuapejat,

Satuan

Lembar

Lembar

Lembar

Januari 2022

Target

4200

141

300



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211
Email: bappcda mentawai@ vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Kumiawan
Jabatan : PengadministrasiKepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Daniel Bawuna, SH
Jabatan : 19850126 201101 1006
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat,  Januari 2022


mailto:bappcda_mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis

Mengarsipkan surat dan data-
data terkait dengan sub
kepegawaian

Mengetik lembar absensi
manual pegawai, absensi apel
besar, apel harian, upacara hari
besar, dan rapat koordinasi
pegawai

Mengumpulkan usulan kenaikan

gajiberkala pegawai, kenaikan
pangkat , penyesuaian ijazah,
pembuatan KP4, mutasi
pegawai.

Mengumpulkan dokumen
pengurusan  Kartu  kepegawaian

antara lain karpeg, karis, karsu,
askes, taperum, taspen.
Mendistribusikan surat, dokumen
yang masuk berdasarkan masalah
dan tujuan

Indikator Sasaran

Tersedianya  data-data  sub

kepegawaian

Tersedianya laporan / absensi
pegawai

Tersedianya berkas / dokumen
sub kepegawaian

Tersedianya berkas / dokumen
sub kepegawaian

Terdistribusinya surat  masuk

dan surat keluar

Tuapejat,

Satuan

Dokumen

Berkas

Bekas

Dokumen

Dokumen

Januari 2022

Target

42



