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PE M E R IN T A H  K A BU PA TEN  K EPU LA U AN  M ENTAW AI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST

Jabatan : Kepala Bappeda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUDAS SABAGGALET

Jabatan : Bupati Kepulauan Mentawai

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

NIP. 19730616 200112 1 003

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran  S tra teg is In d ikato r Sasaran Satuan T arget

M en in g k atn y a  in tegrasi 

perencanaan  pem ban g u n an

Program  U rusan  p ilihan  yang 

terin teg rasi
persen 100

M en in g k atn y a  kese la rasan  

peren can aan  pem ban g u n an  
daerah

K esesuaian  Program  R PJM D  

kedalam  R K PD
persen 100

K esesuaian  Program  R K PD  kedalam  

A P B D
persen 100

M eningkatnya  

perencanaan  

da lam  p em bang

porsi

p a rtis ip a tif

unan

U sulan m asyarakat y an g  m enjadi 

b e lan ja  lan g su n g  p ada  A P B D
i ---------- ,

persen 20

M en in g k atn y a hasil

ka jian /inovasi dan

penelitian yang K ajian /P enelitian  yang  d iterapkan persen 2

d im anfaatkan dalam

| perencanaan  pem ban g u n an

N O P r o g r a m
A n g g a r a n

(Rp)
K e te r a n g a n

1
P rogram  P en u n jan g  U rusan  Pem erin tahan  D aerah 

K ab u p a ten /K o ta
5 . 6 6 2 .5 3 9 .7 5 8 . - A PB D

2
P rogram  P eren can aan . Pengendalian  dan E valuasi 

P em b an g u n an  D aerah
1 .3 2 8 .7 6 6 .0 0 0 . - A P B D

3
P rogram  K oord inasi dan  S ink ron isasi Perencanaan  

P em b an g n an  D aerah
1 .0 7 6 .8 3 7 .7 0 0 . - A P B D

4 P rogram  P en e litian  dan P engem b an g an  D aerah 1 .4 9 5 .5 3 4 .0 0 0 . - A PB D



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSLIANUS, S.Pd.,M.Sc

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST

Jabatan : Kepala Bappeda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

BIDANG : SEK RETAR IA T

PERANG KAT DAERAH : BADAN PERENCANAAN PERENCANAAN DAERAH

Sasaran S trategis In d ika to r Sasaran Satuan Target
—  

M en ingka tnya  pelayanan 

adm in is tras i perkantoran

Persentase penyelenggaraan 

adm in is tras i perkantoran yang 

akuntabel

Persen 100

M e n ingka tnya  ketersediaan 

sarana dan prasarana

Persentase ketersediaan sarana dan 

prasarana dalam  kond is i baik
Persen 100

M e n ingka tnya  pelaporan 

capaian k in e r ja  dan keuangan

Persentase peningkatan laporan 

capaian k ine r ja  dan keuangan
Persen 100

Program

1 Program  Penunjang Urusan Pem erintah Daerah K abupaten/K ota

Anggaran
Keterangan

(Rp)
5.662.539.758

Tuapejat, Januari 2022



% »
PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, 320211 

Email : bappeda_prataru@ yahoo.co.id 
TUAPEIJAT - MENTAWAI

P E R J A N J IA N  K IN E R JA  T A H U N  2 0 2 1

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang beetanda tangan dibawah in i:

Nama : EMILIA TIURMA BUTAR BUTAR, ST., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PPIPW

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

mailto:bappeda_prataru@yahoo.co.id


(

LAM PIR A N  PERJANJIAN KINERJA 

BAPPEDA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Meningkatnya integrasi perencanaan Persentase program urusan pilihan

pembangunan daerah yang terintegrasi 100%

Persentase kesesuaian program 
RPJMD kedalam RKPD

100 %

Program Anggaran Keterangan

1 Koordinasi dan singkronisasi perencanaan Rp. 213.610.000,00

pembangunan daerah

Tuapejat, 10 Januari 2022 
Pihak Kedua

NIP. 1971 200604 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. RayaTuapejat KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, 320211 

TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSIDAH, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia Masyarakat

Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, S.T
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Kepulauan Mentawai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(D (2) (3) w _____
1. Meningkatnya Integritas Perencanaan 

Pembangunan
Persentase Program urusan 
pilihan yang terintegrasi

100%

Program Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan Rp. 640.189.800 

pembangunan daerah

Tuapejat, Januari 2022

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan 
Manusia MasyarakatSosial Budaya dan 

Pemdftmtahan

ROSIDAH. S.E.. M.M
NIP. 197510252002122006



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang«fektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

Nama : Galor Anas Sagugurat, SE, M.Ec.Dev

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosidah, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia, Masyarakat

sosial Budaya dan Pemerintahan r 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


P E R J A N J IA N  K IN E R J A  T A H U N  2 0 2 2

B A D A N  P E R E N C A N A A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H

No Sasaran Strategis Ind ikator Kinerja Target

1 Melakukan Penyiapan Bahan Perumusan 
Kebijakan Dibidang Perencanaan 
Pembangunan Pemerintahan dan reformasi 
birokrasi

Bahan Perumusan Kebijakan 
di Bidang Perencanaan 
Pembangunan Pemerintahan 
dan Reformasi birokrasi

1

2 Melakukan Penyiapan Bahan Pelaksanaan 
Evaluasi dan Pelaporan Kebijakan Dibidang 
Perencanaan Pembangunan Pemerintahan 
dan Reformasi Birokrasi

Bahan Pelaksanaan Evaluasi 
dan Pelaporan Kebijakan di 
Bidang Perencanaan 
Pemerintah dan Reformasi 
Birokrasi

1

Tuapejat Januari 2022 

Perencana Ahli Muda

NIP. 198410102010011012



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050. 320053. 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YESMI WITA. SKM..MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nazipah, S.Ag

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama, 
PERENCANA AHLI MUDA

YESMIWITA. SKM..MM 
NIP. 19811025 200501 2009

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis In d ika to r Sasaran Satuan Target

M e n ingka tnya  pelayanan 

program  perangkat daerah

Jum lah dokum en program  perangkat 

daerah yang disusun
dokum en 9

Jum lah dokum en perencanaan daerah 

yang disusun
dokum en 4

Jum lah aparatur yang d ila tih  dalam 

pemantapan penyusunan perencanaan 

program  perangkat daerah

aparatur 72

M en ingka tnya  pelayanan 

keuangan perangkat daerah

Penatausahaan keuangan perangkat 

daerah

bulan 12

Jum lah dokum en laporan keuangan 

yang disusun

dokum en 12

T erlapo rnya  realisasi f is ik  dan 

keuangan perangkat daerah

bulan 12

Jum lah naskah konsep pengajuan 

SPP-UP

naskah 1

Jum lah naskah konsep pengajuan 

SPP-G U

naskah 10

Tuapejat, Januari 2022

'A
2 004

YESMIW1TA. SKM..MM 
NIP. 19811025 200501 2 009



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. RayaTuapejat KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, 320211 

Email : bappeda_prataru@yahoo.co.id 
TUAPEJAT - MENTAWAI

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

D alam  ra n g k a  m ew u ju d k an  m an a jem en  p em e rin ta h an  yang  efektif, t ra n s p a ra n  
d a n  a k u n ta b e l s e r ta  b e ro rien ta s i p a d a  h asil, kam i yang  b e r ta n d a  ta n g a n  di baw ah  
ini:

»

N am a : NOVERY IRAWAN,S.Sos
J a b a ta n  : P e re n c an a  Ahli M uda
S e lan ju tn y a  d is e b u t seb ag a i P ihak  P ertam a.

N am a : MUNIR SYAHPUTRA,SE
J a b a ta n  : K epala Bidsfng P e ren can aan  P em b an g u n an  B idang  Ekonom i
d an

S u m b e r D aya Alam
S elaku  a ta s a n  P ihak  P e rtam a , S e lan ju tn y a  d iseb u t P ihak  ked u a .

P ihak  P e rtam a  b e rjan ji a k a n  m ew u ju d k an  ta rg e t k in e rja  yang  s e h a ru sn y a  sesu a i 
lam p iran  p e rja n jia n  ini, da lam  ra n g k a  m encapa i ta rg e t k in e rja  ja n g k a  m engah  
y an g  te lah  d ite ta p k a n  da lam  d o k u m en  p e re n ca n a an . K eberhasilan  d a n  kegagalan 
p en cap a ian  ta rg e t k in e rja  te rs e b u t m en jad i tan ggung jaw ab  kam i.

P ihak  k e d u a  a k a n  m e la k u k an  superv isi yang  d ip e rlu k an  se r ta  m elak u k an  
ev aluasi te rh a d a p  c a p a ia n  k in e rja  d a ri p e rjan jian  ini d a n  m engam bil tin d a k a n  
yang  d ip e rlu k a n  d a lam  ra n g k a  pem b erian  p en g h arg aan  d a n  san k si.

T u ap e ja t, J a n u a r i  2022

P ih ak  K edua, P ihak  P ertam a,
K epala B idang  P e re n c an a a n  P e ren can a  Ahli M uda

mailto:bappeda_prataru@yahoo.co.id


NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1

M eningkatnya  P e ren can aan  
P e m b a n g u n a n  *bidang 
p e rek o n o m ian  d a n  S u m b er 
D aya Alam

?r

T ercapainya
koord inasi
p e la k sa n aa n
sinerg i si ta s  d a n
h a rm o n isa si
p e re n ca n a an
b idang
p erekonom ian  d an  
S u m b er D aya Alam

6 Kali



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSLELI SERTIKA, S.Sos, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rosidah, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembcfhgunan Manusia, Masyarakat

sosial Budaya dan Pemerintahan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


P E R J A N J IA N  K IN E R J A  T A H U N  2 0 2 2

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis ind ikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Perencanaan Pembangunan 

Manusia, Masyarakat, Sosial, Budaya dan 
Pemerintahan

Terkoordinasinya 
Perencanaan Pembangunan 
Bidang Perencanaan 
Pembangunan Sosial dan 
Budaya

2

Tuapejat Januari 2022 

o Perencana Ahli Muda

"YUSLELI SERTIKA. S.Sos. M M  

NIP. 198609192010012010



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapeijat K m .4, Telp. 0759-320050,320053,320211 Fax. (0759) 320211 
E m a il: bappedakabkepmentawai@gmail.com 

T U A P E IJ A T -M E N T A W A I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

Nama : Jhon Frenky, S.Pd., M.Ec. Dev

Jabatan : Kepala Bidang Analisa Data Pembangunan, Perencanaan Program,

Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan Penelitian dan Pengembangan. 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sahad Pardamaian, S.T

Jabatan : Kepala Bappeda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan an sanksi.

mailto:bappedakabkepmentawai@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

Meningkatnya keselarasan 
perencanaan perangkat daerah 
dengan perencanaan 
pembangunan daerah

Konsistensi Program RPJMD 
kedalam RKPD

Persen 100

Meningkatnya kesesuaian kajian/ 
inovasi dan penelitian sesuai 
dengan kebutuhan perencanaan

Persentase Kesesuaian kajian/ 
Inovasi dan Penelitian sesuai 
kebutuhan perencanaan

persen 1,8

No Program Pagu Anggaran

(Rp)

Ket

1. Program Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah

1.328.766.000

2. Program Penelitian dan Pengembangan 
Daerah

1.495.534.000

Jhon Frenkv, S.Pd., M.Ec.Dev
NIP. 19860306 200901 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JL Raya Tuapeijat Km. 4, Telp. 0759-320050,320053,320211 Fax. (0759) 320211 

TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Eko Nuryawan, S.Hut

Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama Em ilia Tiurm a Butar Butar, ST, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan

Wilayah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi.

Pihak Kedua,

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama,



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
JL Raya Tuapeijat Km. 4, Telp. 0759-320050, 320053,320211 Fax. (0759) 320211 

TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1

O ptim alnya Fasilitasi d a n  koord inasi 
p e ren can aan  p em b an g u n an  pekerjaan  
u m u m  d a n  p e n a taa n  ru a n g  P e rtan ah an , 
P e ru m ah an  R akyat d an  K aw asan 
P erm ukim an

Persen tase  
P erencanaan  

p em bangunan  
p ek e ijaan  u m u m  dan  

p en a taan  ru an g  
P e rtan ah an , 

P eru m ah an  Rakyat 
d a n  K aw asan 
Perm ukim an

70%

Tuapejat, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapejat Km. 4, Telp. 0759-320050, 320211 Fax. (0759) 320211

TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nancy Sylviana Katilik, SE., MM

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : Yesmiwita, SKM., MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama

/C f
Nancy Sylviana Katilik, SE„ MM 

NIP. 19781120 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

Melaksanakan pelayanan 
administrasi pemerintahan di 
bagian perencanaan

Terlaksananya pelayanan 
administrasi pemerintahan

berkas 1

Menyiapkan surat keluar, data dan 
bahan di bagian perencanaan

Tersedianya surat, data dan 
bahan di bagian perencanaan

berkas 24

Menghimpun bahan-bahan 
penyusunan rencana kerja, program 
dan anggaran

Tersedianya bahan-bahan 
penyusunan rencana kerja, 
program dan anggaran

berkas 5

Menyiapkan konsep penyusunan 
rencana kerja, program dan 
anggaran

Tersedianya konsep rencana 
kerja, program dan anggaran

dokumen 1

Melakukan koordinasi pelaksanaan 
tugas dan kegiatan di bagian 
perencanaan dengan pejabat yang 
berwenang

Terkoordinasinya 
pelaksanaan tugas dan 
kegiatan di bagian 
perencanaan

kali 24

Menyiapkan laporan hasil 
pelaksanaan tugas di bagian 
perencanaan

Tersedianya laporan 
pelaksanaan tugas di bagian 
perencanaan

laporan 1

Tuapejat, Januari 2022

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Nancv Svlviana Katilik. SE., MM 
NIP. 19781120 201101 2 007



- r r r - g l PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jin* ^ a^a Tuapejat, Km.4 Sipora. Telp. 0751-320050,320211 
Email: bappeda_prataru@yahoo.co.id 

T U A P E J A T  - M E N T A W A I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

D alam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en  p em erin tah an  yang  efektif, tra n sp a ra n  dan  
ak u n tab e l se r ta  b e ro rien tasi p a d a  hasil, kam i yang  b e rtan d a  tan g an  di baw ah  ini :

N am a : R obert S iah aan , S.H.

J a b a ta n  : F ungsional P eren can a  Ahli M uda

S elan ju tnya  d iseb u t p ih ak  p e rtam a

N am a : Em ilia T iu rm a B u ta r B u ta r, ST., M.Si.

J a b a ta n  : Kabid P e ren can aan  P em bangunan  In fra s tru k tu r dan  Pengem bangan Wilayah 

Selaku a ta sa n  p ih ak  p e rtam a , se lan ju tn y a  d iseb u t p ihak  kedua

P ihak  p ertam a berjan ji a k an  m ew ujudkan  target k inerja  yang  seh a ru sn y a  sesuailam piran  
perjan jian  ini, dalam  ran g k a  m encapai ta rget jan g k a  m enengah  seperti yang telah  
d ite tap k an  dalam  dokum en  p e ren can aan . K eberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target 
k inerja  te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kam i.

Pihak k ed u a  a k an  m e lak u k an  supervise yang  d iperlukan  se r ta  a k an  m elakukan  evaluasi 
te rh ad ap  capa ian  k in e rja  d a ri perjan jian  ini d an  m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  
ran g k a  pem berian  p en g h arg aan  d an  sanksi.

P ihak  K edua
Kabid Perenca^sffi?=^em bangunan 

In fra s tru k tu r W ilayah

T uapejat, J a n u a r i  2022 
P ihak P ertam a

Fungsional P erencana Ahli M uda

R obert S iahaan , S.H.
NIP. 19790303 201101 1 008

mailto:bappeda_prataru@yahoo.co.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BAPPEDA

No. S a sa ran  S trateg is Indicator Kinerja Target

(1) (2) (3) __________ (D__________
M eningkatnya dokum en  p e ren can aan  
peran g k at d ae rah  yang  sistem aik

Ju m la h  dokum en 
p e ren can aan  
pem b an g u n an  desa  
dan  transm ig rasi 
yang d isu su n

1 Dokum en

Terfasilitasinya 
P erencanaan  
p em bangunan  D esa 
dan  T ransm igrasi

43 D esa

P ihak  K edua 
Kabid Perenci 

In fra s tru k tu r di
a n g u n an

W ilayah

T uapejat, J a n u a r i  2022 
P ihak P ertam a

F ungsional P erencana  Ahli M uda

Robert S iahaan , S.H.
NIP. 19790303 201101 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapejat Km. 4 Sipora Utara Telp. (0759) 320211 Fax (0759) 320211
TUAPEJAT - MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNIR SYAHPUTRA, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN EKONOMI DAN

SUMBER DAYA ALAM 

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SAHAD PARDAMAIAN, ST

Jabatan : KEPALA BAPPEDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tesebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN EKONOMI DAN 

SUMBER DAYA ALAM

MUNIR SYAHPUTRA. SE 
N IP .197807162002121005

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua 

KEPALA_£APPEDA

N IP .197306162001121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya keselarasan Konsistensi Program RPJMD dengan 100%
perencanaan pembangunan daerah Renstra OPD

Konsistensi Program RKPD dengan 
Renja OPD

100%

Program
Anggaran

(Rp)
Keterangan

j Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 223.037.900 
Pembangunan

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

S AHAD PARDAMAIAN. ST 
NIP. 197306162001121003

KEPALA BIDANG PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN EKONOMI DAN 

SUMBER DAYA ALAM

N IP.197807162002121005



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. R ayaTuapeja t K M . 04 Sipora Utara Kab. Kepulauan Mentawai Telp. (0759) 320006, 320049 Fax. (0759) 320223

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

: Hetty Sunarti, SAP., MM 
: Kasubbid Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Jhon Frenky, S.Pd., M.Ec.Dev
: Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perencanaan Program, 
Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan, Penelitian, dan Pengembangan.

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Kepala Sub Bidang 
Penelitian dan Pengembangan

NIP.^ ^ 0 1 (1 6  200901 l 003 NIP. 197806072001122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BIDANG : ANALISIS DATA PEMBANGUNAN, PERENCANAAN
PROGRAM, PENGENDALIAN, EVALUASI, 
PELAPORAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN

PERANGKAT DAERAH : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya 
pengkajian penelitian 
dan pengembangan

Jumlah dokumen kajian

5 Dok

2 Meningkatnya 
pendayagunaan 
rekomendasi penelitian 
dan pengembangan oleh 
stakeholder

Jumlah ijin  penelitian yang d iterb itkan

12 Dok

3 Meningkatnya kualitas 
inovasi OPD

Jumlah OPD yang mendapatkan 

pembinaan inovasi 36 OPD

Tuapejat, Januari 2022

Kepala Bidan 
Perencan

Pelapo&tfcF'enelitiarf

isis Data Pembangunan, 
endalian, Evaluasi, 

engembangan

Jhon Frenkv. SJ*c£:/$l.Ec.Dev 
NIP. 19860306 200901 1 003

Kepala Sub Bidang 
Penelitian dan Pengembangan

Hettv Sunarti. SAP.. MM 
NIP. 197806072001122001



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

A lam at: Jl. Raya Tuapejat KM  4 Sipora Telp. (0759) 320211,320053,32050, Fatdmik ( 0759 >320211

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : Nurabni,S.IP, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama : Emilia Tiurma Butar Butar, ST, M.Si

Jabatan : Kabid Perencanaan Pembangunan Insfrastuktur dan Pengembangan Wilayah 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

Kabi 
Infrast

rnbangunan 
an Wilayah

Pihak Pertama, 
Perencana Ahli Muda



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  

TAHUN ANGGARAN 2022

No Sasaran Trategis Indikator Kinerja Satuan Target

1.
Terwujudnya Prasarana dan 

Fasilitas Perhubungan

Jumlah Arus 

Penumpang Angkutan 

Umum

Orang/Tahun 5100

2.

Terwujudnya Peningkatan 

Kualitas Pelayanan 

Infrastruktur Jaringan 

Telekomunikasi dan 

Informatika

Cakupan Layanan 

Telekomunikasi

Kali 4

Tuapejat, Januari 2022

Pihak Pertama, 
Perencana Ahli Muda

furabni. S.1P. MM
Nip. 19820107 200112 2 002



&

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapejat Km. 4, Telp. 0759-320050, 320211 Fax. (0759) 320211
^TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

*
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparansi dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : * Mega Ayu, SE.,MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

Nama : Munir Syahputra, SE

Jabatan : Kabid Perencanaan Pembangunan Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan meng&mbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

Kabid Perencan iman Ekonomi dan

NIPM97807162002121005

Tuapejat, Januari 2022 
Perencana Ahli Muda

Mega Ayu. SE..MM 
NIP. 19830207 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Perencanaan 

Pembangunan Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam

Terkoordinasinya perencanaan 
pembangunan sub bidang perencanaan 
pembangunan perdagangan, 
perindustrian, koperasi, UMKM dan 
ESDM

6



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappeda mentawai(a)vahoo.com 
TUAPEJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pebrilena, S.Sos

Jabatan : Fungsional Analisa Kebijakan Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jhon Frenky, S.Pd, M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Bidang Analisis Data Pembangunan, Perencanaan Program, Pengendalian,

Evaluasi, Pelaporan, Penelitiann dan Pengendalian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala 

Perencana 
Pela

Pembangunan, 
pdalian, Evaluasi, 

engendalian

Ec.Dev
011003

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama,
Fungsional Analisa Kebijakan Muda

Pebrilena, S.Sos 
NIP. 19790214200604016



PERJANJIAN KINERJA TA H U N  2 0 22

BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. Sasaran Strateqis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 

dakam Perencanaan Pembanqunan
Terlaksananya Musyawarah 
Perencanaan Pembanqunan

3 Kegiatan 
Musrembanq

2 Meningkatnya Sikronisasi 
Perencanaan Pembanqunan Daerah

Jumlah Dokumen RKPD 2 Dokumen

3 Meningkatnya Kemudahan Dalam 
mendapatkan Informasi Perencanaan 
Pembangunan

Jumlah Aplikasi Perencanaan 
yang terpelihara

1 Aplikasi

Kepala Bidan 
Perencanaan 

Pelapor

Pihak Kedua,
Pembangunan, 

alian, Evaluasi, 
n^&pgendalian

A l * !

J h6o foenkyv S.Ptf^^Ec. Dev 
NIP>*98603062Q09(ji 1003

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama,
Fungsional Analisa Kebijakan Muda

Pebrilena, S.Sos 
NIP. 19790214200604016



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAW AI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM. 4Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. 0759(320211) 

Email : bappeda mentawai@vahoo.com 
TUAPEJAT -  MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dewi Krisnawati, SKM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Rosidah, SE, MM
Jabatan : Kabid Perencanaan Pembangunan Manusia Masyarakat Sosial Budaya dan 

Pemerintahan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kinerja jangka: menegah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melakukan Penyiapan Bahan 
Perumusan Kebijakan di Bidang 
Perencanaan Pembngunan 
Manusia dan Masyarakat

Bahan Perumusan Kebijakan 
di Bidang Perencanaan 
Pembangunan Manusia dan 
Masyarakat

1

2 Melakukan penyiapan Bahan 
Pelaksanaan Evaluasi dan 
Pelaporan KebijakanDi Bidang 
Perencanaan Pembangunan 
Manusia dan Masyarakat

Bahan Pelaksanaan Evaluasi 
dan Pelaporan Kebijakan di 
Bidang Perencanaan 
Pembangunan Manusia dan 
Masyarakat

1

Kabid
Masyara

bangunan Manusia 
dan Pemerintahan

2 006

Tuapejat, Januari 2022 

Perencana Ahli Muda

DEWI KRISNAWATI, SKM 
NIP.: 19810403 200501 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapeijat K.M.4 Telp. (0759)320050. 320053. 320211 Fax. (0759) 320211 
Emai I: bappeda mcMmmai d vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Daniel Bawuna, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nazipah, S.Ag

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat. Januari 2022

Pihak Pertama.
KEPALA SUB BAGIAN 

UMUM DANK^GAW AIAN

Daniel Bawuna. SH 
NIP. 19850126 201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

Penatausahaan sura t m asuk surat 1000

Penatausahaan su ra t ke lu a r sura t________________ 300

M e n in g k a tn y a  Layanan  

P erkan to ran
Penatausahaan da ta  kepegaw a ian pegaw a i 47

T e rin v e n ta r is a s in y a  aset pe rkan to ran K a li tahun 2

T e rp e lih a ra n y a  k u a lita s  G e d u n g  

k a n to r
g edung 2

ITiapejat. Januari 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN

Daniel Bawuna, SH 
NIP. 19850126 201101 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapeijat Km.4, Telp. 0759-320050,320053,320211 Fax. (0759) 320211 
Email: bappeda_mentawai@yahoo.com 

TUAPEIJAT-MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

D alam  ran g k a  m ew u ju d k an  m anajem en  pem erin tah an  y an g  efektif, tran sp aran  dan

akun tabel serta  bero rien tasi p a d a  hasil, kam i y an g  b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah  i n i :

N am a : Z u lzila ti, S.IP

Jabatan : A nalis K ebijakan M uda

Selanjutnya d iseb u t P ihak Pertam a

N am a : Jhon  Frenky, S.Pd., M.Ec. Dev

Jabatan  : K epala B idang A nalisa D ata Pem bangunan , P erencanaan  Program ,

P engendalian , Evaluasi, Pelaporan  Penelitian  d a n  Pengem bangan. 

Selaku a ta san  P ihak  P ertam a, se lan ju tnya  d iseb u t P ihak K edua

P ihak  P ertam a berjanji ak a n  m ew ujudkan  targe t kinerja yang  seharusnya sesuai 

lam p iran  perjan jian  ini, d a lam  rangka m encapai target kinerja jangka m enengah 

seperti y an g  te lah  d ite tap k an  d a lam  dokum en  perencanaan . K eberhasilan  dan  

kegagalan  p en cap a ian  targe t kinerja tersebu t m enjadi tanggung jaw ab  kam i.

P ihak  K edua ak an  m elak u k an  superv isi y an g  d ip erlu k an  serta  ak an  m elakukan  

evaluasi te rh a d a p  capaian  kinerja dari perjan jian  ini d an  m engam bil tindakan  yang 

d ip e rlu k an  d a la m  rangka  p em berian  p enghargaan  an  sanksi.

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama

ZuMlati, S.IP
NIP. 19810424 200604 1 010

mailto:bappeda_mentawai@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

M elakukan P endataan , 
M onitoring Evaluasi d an  
Pelaporan

1. Esensi ak tiv itas d a n  targe t yang  
d ite tap k an  p ad a  perencanaan  
p rog ram  T ahun  2022

OPD 36

2. L aporan  K em ajuan Pekerjaan 
DAK Fisik d an  N o n  Fisik

T riw u lan 4

3. Bahan P enyusunan  Buku 
RKPD T ahun  2023

Buku 1



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapeijat Km.4, Telp. 0759-320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 
E m ail: bappeda_mentawai@yahoo.com 

TU A P EIJA T-M EN TA W A I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka m ew ujudkan manajemen pem erintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i n i : 

Nama : Herlina, S. Sos

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nam a : Zulzilati, SIP

Jabatan : Analis Kebijakan M uda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertam a berjanji akan m ew ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lam piran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam  rangka pem berian penghargaan an sanksi.

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama

Herlina, S. Sos
NIP. 19840726 200801 2 003110424 2op $ j$ y o io

mailto:bappeda_mentawai@yahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

1 M erekapitulasi Laporan 
Triw ulan Renja OPD

Laporan Triwulan 
Renja OPD Tahun 

2022

OPD 36

2 M erekapitulasi Laporan DAK Laporan DAK 
Tahun 2022

Triwulan 4

3 M enghim pun Data OPD 
Terkait RKPD

Data OPD Terkait 
RKPD Tahun 2023

Buku 1

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama

Herlina, S. Sos
NIP. 19840726 200801 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 
Email: bappedakabkepmentawai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

Nama : STEVIL DEBORA, S.E

Jabatan : Analis Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PEBRILENA, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

STEVrn DEBORA, S.E

mailto:bappedakabkepmentawai@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terkumpulnya pengumpulan 

bahan-bahan analis perencanaan 

program sesuai dengan prosedur 

yang berlaku

Jumlah bahan-bahan perencanaan 

program dan kegiatan yang dikumpulkan 

sesuai dengan prosedur yang berlaku

2 dok.

2 Tersusunnya dokumen 

perencanaan tahunan/j angka 

menengah

Jumlah dokumen perencanaan jangka 

menengah yang disusun

2 dok.

3 Tersusunnya dokumen 

penganggaran tahunan

Jumlah dokumen penganggaran tahunan 

yang disusun

2 dok.

4 Tersusunnya laporan hasil 

pelaksanaan pekerjaan

Jumlah laporan hasil pelaksanaan yang 

disusun dan dimanfaatkan oleh pimpinan

2

Laporan

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak PeTtairia

STEVIL DEBORA, S.E



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappedakabkepnientavvai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYUKRI ALHAM YUSSALMEN, SE

Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YESMIWITA, SKM., MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022 

Pihak Pertama,

SYUKRI ALHAM YUSSALMEN, SE

NIP. 19901010 201903 1 007

mailto:bappedakabkepnientavvai@gmail.com


PERJA N JIAN  KINERJA TAHUN 2022

ANALIS RENCANA PROGRAM  DAN KEGIATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1

Terkumpulnya pengumpulan bahan- 

bahan perencanaan program dan 

kegiatan sesuai dengan prosedur yang 

berlaku

Jumlah bahan-bahan perencanaan 

program dan kegiatan yang 

dikumpulkan sesuai dengan 

prosedur yang berlaku

2 dok.

2
Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Tahunan/Jangka Menengah

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Jangka Menengah yang disusun
2 dok.

3
Tersusunnya Dokumen Pengganggaran 

Tahunan

Jumlah Dokumen Penganggaran 

Tahunan yang disusun
2 dok.

4
Tersusunnya Laporan Hasil 

Pelaksanaan Pekerjaan

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 

yang disusun dan dimanfaatkan 

oleh pimpinan

2 laporan

Tuapejat, Januari 2022

NIP. 19811025 200501 2 009 NIP. 19901010 201903 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 
Email: bappeda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Erlinawati. S.A.P

Jabatan : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yesmiwita, SKM., MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

M e m b u a t re g is te r SPP 

S P M

dan T e rse d ia n ya  bu ku  re g is te r SPP dan 

S P M
L apo ran 141

M e n g e t ik /M e n g e n try  data 

pegaw a i
g a j' , T e rd o k u m e n ta s in y a  data g a ji j 

pegaw a i
D o ku m e n 1

Tuapejat, Januari 2022



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
J l. Raya T uapeja t KM.4 Sipora, Telp. (0759) - 320050, Fax. (0759) 320211

TUAPEJAT - MENTAWAI

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka m ewujudkan manajemen pem erintahan yang e fektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i :

Nama : FIDELIS DORIS JONI SIKARAJA

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut P ihak  P ertam a

Nama : Y E S M IW IT A , SK M ., M M

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan langsung P ihak P ertam a, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak P ertam a  berjan ji akan m ewujudkan ta rge t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe t kinerja jangka menengah seperti yang telah 

d itetapkan dalam dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja te rsebu t m enjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Tuapeijat, Januari 2022

Bendahara Pengeluaran,

NIP. 19820101 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEM B A N G U N A N  DAERAH  

TA H U N  2022

Sasaran S trateg is In d ika to r Sasaran Satuan Target

Melaksanakan pembayaran kepada 
unit atau pihak lain yang 
mengajukan permohonan 
pembayaran

Lunasnya pembayaran kepada unit 
atau pihak lain yang mengajukan 
permohonan pembayaran

Dokumen 30

Melaksanakan pengujian surat 
perintah bayar belanja non pegawai 
sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku

Terujinya surat perintah bayar 
belanja non pegawai sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku

Dokumen 30

Mengendalikan penyetoran 
pengembalian belanja pegawai dan 
belanja lainnya

Terkendalinya setoran 
pengembalian belanja pegawai dan 
belanja lainnya

Dokumen 1

Menyusun laporan pemotongan 
pajak sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku

Tersusunnya laporan pemotongan 
pajak sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku

Dokumen 1

Menatausahakan transaksi, 
dokumen/bukti-bukti pengeluaran 
dan surat-surat berharga

Tertatanya transaksi, dokumen /  
bukti-bukti pengeluaran dan surat- 
surat berharga

Dokumen 30

Membuat berita acara pemeriksaan 
kas dan rekonsiliasi untuk 
ditandatagani bersama PA

Tersedianya berita acara 
pemeriksaan kas dan rekonsiliasi 
untuk ditandatagani bersama PA

Dokumen 30

Melaksanakan pengelolaan 
potongan/pungutan pajak untuk 
belanja SPM-LS sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku (memeriksa, 
menguji dan memotong pajak)

Terlaksananya pengelolaan 
potongan/pungutan pajak untuk 
belanja SPM-LS sesuai prosedur 
dan ketentuan yang berlaku

Kegiatan 30

Melaksanakan pengelolaan 
potongan/pungutan pajak untuk 
belanja SPM-UP sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku 
(memeriksa,menguji dan memotong 
pajak)

Terlaksananya pengelolaan 
potongan/pungutan pajak untuk 
belanja SPM-UP sesuai prosedur 
dan ketentuan yang berlaku

Kegiatan 1

Membukukan transaksi belanja non 
pegawai sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku

Tersedianya pembukuan transaksi 
belanja non pegawai sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku

Dokumen 1

Menyetor sisa UP dan UT ke kas 
negara sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk 
ketertiban pemasukan kas negara

Terlaksananya penyetoran sisa UP 
dan UT ke kas negara sesuai 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku

Dokumen 2

Menyusun laporan 
pertanggungjawaban (Ipj) tugas 
secara berkala sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku

Tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban (Ipj) tugas 
secara berkala sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku

Dokumen 30



Melaksanakan pengelolaan uang Terlaksananya pengelolaan uang
persediaan sesuai dengan prosedur persediaan sesuai dengan prosedur Kegiatan 1
dan ketentuan berlaku dan ketentuan berlaku

NIP. 19820101 200501 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappeda mentawai@vahoo.com ________

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yangefektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

Nama : SENTINARU

Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSLELI SERTIKA, S.Sos, MM

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

i

mailto:bappeda_mentawai@vahoo.com


s

P E R J A N J IA N  K IN E R J A  T A H U N  2 0 2 2

B A D A N  P E R E N C A N A A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Mengumpulkan bahan untuk penyusunan 
rencana kerja bidang sosbud

Tersedianya bahan untuk 
penyusunan rencana kerja 
bidang sosbud

5

2 Mengarsipkan surat masuk dan keluar Terdokumentasinya surat 
masuk'dan surat keluar

5

3 Mengetik SK Kegiatan Tersedianya SK Kegiatan 4

Tuapejat Januari 2022 

Pengelola Program dan Kegiatan

SENTINARU

NIP.197512102001122002



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050. 320053, 32021 I Fax. (0759) 320211 

EmaiI: bappeda mentawai </ vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Saiful

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yesmiwita. SKM. MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022 

Staf

Saiful
N IP.197304192007011021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

M e n yu su n  dan M e m b ila h  SPJ T e rse d ia n ya  d o ku m e n  SPJ L e m b a r 4 200

M e n y im p a n  dan M e n g a rs ip k a n  

SPP, S P M  dan S P 2 D  "

T e rd o k u m e n ta s in y a  SPP. S P M  dan 

S P 2 D
L e m b a r 141

M e n y im p a n  dan m e n g a rs ip ka n  

p a jak

T e rd o k u m e n ta s in y a  b u k ti 

p e m baya ran  p a ja k  j
L e m b a r 300

Tuapejat, Januari 2022
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Jl. Raya Tuapeijat KM.4 Telp. (0759)320050, 320053, 320211 Fax. (0759) 320211 

Email: bappcda mentawai@vahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kumiawan

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Daniel Bawuna, SH

Jabatan : 19850126 201101 1 006

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tuapejat, Januari 2022
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Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

Mengarsipkan surat dan data- 
data terkait dengan sub 
kepegawaian

Tersedianya data-data sub 
kepegawaian Dokumen 1

Mengetik lembar absensi 
manual pegawai, absensi apel 
besar, apel harian, upacara hari 
besar, dan rapat koordinasi 
pegawai

Tersedianya laporan / absensi 
pegawai Berkas 42

Mengumpulkan usulan kenaikan 
gajiberkala pegawai, kenaikan 
pangkat , penyesuaian ijazah, 
pembuatan KP4, mutasi 
pegawai.

Tersedianya berkas / dokumen 
sub kepegawaian Bekas 12

Mengumpulkan dokumen 
pengurusan kartu kepegawaian 
antara lain karpeg, karis, karsu, 
askes, taperum, taspen.

Tersedianya berkas / dokumen 
sub kepegawaian Dokumen 1

Mendistribusikan surat, dokumen 
yang masuk berdasarkan masalah 
dan tujuan

Terdistribusinya surat masuk 
dan surat keluar Dokumen 1

Tuapejat, Januari 2022


